
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน                                        

ที่  ขก 0633/36 วันที่  12  กมุภาพันธ  2569 

เร่ือง   ขอแจงเวียนการใชคูมือการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหาการลวง ละเมดิทางเพศ  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอภูเวียง 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2563 ซ ึ ่ งเห ็นชอบมาตรการด ังกล าว และคณะร ัฐมนตร ี ในคราวประช ุมเมื่อ                 
วันที่ 16 มีนาคม 2564 ไดมีมติเห็นชอบมาตรการทางการบริหารเพื่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ
ทางวินัยและจริยธรรม และกฎ ก.พ.วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ       
พ.ศ.2553 นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง ซึ่งไดจัดทำคูมือแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง 
แลวนั้น จงึขอใหเจาหนาท่ีทุกคน ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางคูมือฯ ที่ไดแนบมาพรอมนี้อยางเครงครัด 
และขออนุมัติเผยแพรบน Web Site หนวยงานตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามคูม ือฯ และอนุมัติเผยแพรบน Web Site 
หนวยงาน 

 
                    (นายสุระศักดิ์  เจริญคุณ) 

     สาธารณสุขอำเภอภูเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง 

แนบทาย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวยีง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภเูวียง 

พ.ศ. 2569 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง 
วนั/เดือน/ป : วันท่ี 12  กมุภาพันธ 2569....................................... 
หัวขอ: ..หนวยงานมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน และมแีนวทางปฏิบัติปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

1. บันทึกขอความที่ผูบริหารรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 

2. คูมอืแนวทางปฏิบตัิการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ ในการทำงานของ
หนวยงาน สำนักงานสาธารณสขุอำเภอภูเวียง  

3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือ แนวทางปฏบิัติ 
  

Linkภายนอก: ........................................................................................................................................ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 

 

( ) อนุมัติ 
(     ) ไมอนุมัติ ระบุเหตุผล 

 
(นางสาวกรวิกา นอยเชียง) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 12 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖9 

(นายสุระศักด์ิ  เจริญคุณ) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอภเูวียง 

วันที่ 12 เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นางสาวกรวิกา นอยเชยีง) 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 12 เดือน  กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 


