
แผนปฎิบัติการและแผนงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ E3. บุคลากรเป็นเลิศ

แผนงานหลัก

โครงการหลัก

ตัวชี้วัดจังหวัด KK305 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพ อสม. จัดการสุขภาพ

ตัวชี้วัดพื้นที่

ชื่อโครงการ โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม)อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2569

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเวียง



แผนงาน แผนเงิน
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ

ของโครงการ
ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก
เป้าหมาย

จำนวน

ระยะเวลา

ดำเนินกิจกรรม

รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

เบิกจ่าย

แหล่งงบ

ประมาณ

1.เพื่อให้บุคคลที่ผ่านการฝึกอ

บรมเป็น อสม.ใหม่/ทดแทน

มีความรู้ ทักษะ

สามารถปฏิบัติงานตามบทบา

ทหน้าที่ของ

อสม.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีส่วนร่วมในการจัดการสุ

ขภาพภาคประชาชน

2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เสร้างทัศนคติ

เสริมสร้างความรู้ประสบการ

ณ์ในการดำเนินงานสุขภาพภ

าคประชาชน

3.เพื่อให้มี อสม.ใหม่/ทดแทน

ปฏิบัติงานครอบคลุมพื้นที่รับ

ผิดชอบในแต่ละหมู่บ้าน

4.เพื่อให้จิตอาสาผ่านการฝึก

อบรมตามหลักสูตรในการขึ้นเ

ป็น อสม.บัญชี 2

โดยมีความรู้ ทักษะ

สามารถปฏิบัติงานตามบทบา

ทหน้าที่ของ

อสม.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.จัดอบรมตามหลักสูตรการฝึ

กอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร

สาธารณสุข(อสม)

ปีพุทธศักราช 2550

รูปแบบการอบรมตามหลักสูต

ร

อบรมภาคทฤษฎี/ความรู้ที่จำ

เป็นสำหรับ อสม.

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และสร้างอุดมการณ์ จำนวน

2 วัน

ฝึกภาคปฏิบัติ

/ฝึกทักษะในหน่วยบริการ

รพ.สต. จำนวน 3 วัน

รวมอบรมตลอดหลักสูตร

จำนวน 5 วัน

2.ออกติดตามการฝึกปฏิบัติแ

ละประเมินผล

3.มอบประกาศนียบัตรหลังก

ารอบรมครบหลักสูตร

1.

อสม.ใหม่/ทดแทน

รวมทั้งหมด 121

คน

2.จิตอาสา

หมู่บ้านละ 1 คน

จำนวน 114 คน

3.ทีมพี่เลี่ยง

จำนวน 15 คน

รวมทั้งสิ้น 250

คน

ม.ค.69 -

ก.ย.69

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

 35 บาทx250 คนx4มื้อ

2.ค่าอาหารกลางวัน

 70 บาทx250 คนx2 มื้อ

3.ค่าจัดทำใบประกาศเกียรติ

คุณ

 10 บาทx250 คนx1 ครั้ง

4.ค่าจ้างทำป้ายโครงการ

ฯขนาด 2.*3.5 เมตร

 900 บาทx1 ป้ายx1 ครั้ง

35,000.00

35,000.00

2,500.00

900.00

ม.ค.69 -

ก.ย.69

เงินบำรุง 1.ประเมินผู้เข้ารับการอบรมจ

ากการปฏิบัติ

กระบวนการกลุ่ม

และสังเกตพฤติกรรมการมีส่ว

นร่วมในกิจกรรมกลุ่ม

2.ประเมินตามเนื้อหาการอบ

รมจากแบบทดสอบความรู้ก่อ

น/หลังการอบรม

3.ผู้สำเร็จการอบรมผ่านเกณ

ฑ์ประเมินคะแนนความรู้หลัง

การอบรม ร้อยละ 60

นางยุพิน มันตาพันธ์

0897097036

sso.phuwiang1@gmail.co

m

รวมงบประมาณโครงการ 73,400.00 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน)
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กลุ่มงานที่รับผิดชอบ KPI คือ กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

 https://kkpho.moph.go.th/kopa/web/index.php?r=projects1/info&id=2601


